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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РА С П О Р Я Ж Е Н И Е


          От 21.09.2020                 
                 № 273                            
                                     


 п. Вожега


   Об утверждении плана мероприятий 

   («дорожная карта») по разработке 

   и внедрению методологии  

   (Целевой модели) наставничества в 
   образовательных организациях
   Вожегодского муниципального района
  
В целях реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25.12.2019
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта»)  по разработке  и внедрению методологии (Целевой модели) наставничества в образовательных организациях  Вожегодского муниципального района в 2020-2021 учебном году (приложение 1);
2. Утвердить состав рабочей группы по реализации методологии (Целевой модели) наставничества в образовательных организациях района (приложение 2);
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Начальник Управления образования                                      О.П. Горюнова

	
	Утвержден: 

распоряжением Управления образования Вожегодского

 муниципального района

от 21.09.2020 № 273

Приложение 1



План мероприятий (дорожная карта) по разработке  и внедрению методологии  (Целевой модели) наставничества для образовательных организаций Вожегодского муниципального района

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель
	Результат. 

Вид документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Нормативное правовое регулирование внедрения методологии (целевой модели) наставничества для образовательных организаций района (далее - целевая модель наставничества, ЦМН)

	1.1
	Утверждение состава муниципальной рабочей группы по внедрению ЦМН в 2020-2021 г.г.
	до 09.10.2020г.
	УО
	Распоряжение  УО

	1.2
	Определение ответственных лиц Управления образования, ответственных за взаимодействие с региональным центром наставничества и своевременное предоставление обобщенной (сводной) информации по реализации целевой модели наставничества в Вожегодском муниципальном районе
	до 09.10.2020 г.
	УО
	Распоряжение  УО

	1.3
	Разработка плана мероприятий (дорожных карт) внедрения ЦМН в ОО
	до 12.10.2020 г.
	Руководители ОО
	Приказы ОО

	1.4
	Разработка положений о программе ЦМН в образовательных организациях
	до 01.10.2020 г.
	Руководители ОО
	Положение о ЦМН,

Приказы ОО

	1.5
	Согласование планов мероприятий «дорожная карта» по внедрению ЦМН в образовательных организхациях
	октябрь 2020 года
	Начальник УО
	Планы мероприятий «дорожная карта» по внедрению ЦМН образовательных организаций

	2
	Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества

	2.1
	Информирование ОО, подведомственных УО о внедрении ЦМН
	до 25.09.2020 г
	УО
	Письмо УО

	2.2
	Формирование баз наставников на уровне образовательных организаций
	В течение всего периода реализации ЦМН
	ОО
	Базы наставников, которые потенциально могут участвовать в программах наставничества, включая:

-базы учеников для формы наставничества «ученик-ученик»
-базы учителей для формы наставничества «Учитель-ученик»

-базы учителей для формы наставничества «Учитель-учитель»

	2.3
	Разработка программно-методических материалов на уровне образовательных организаций, необходимых для реализаций целевой модели наставничества
	Сентябрь-ноябрь
	ОО
	Программно-методическое обеспечение реализации ЦМН

	2.4
	Организация и проведение муниципальных семинаров по отдельным вопросам реализации целевой модели наставничества
	По отдельному графику
	УО
	Обеспечение экспертно-консультационной поддержки участникам реализации ЦМН

	2.5
	Информирование педагогов, родителей, обучающихся образовательных организаций, сообщества выпускников, предприятий о реализации целевой модели наставничества
	Октябрь-декабрь
	ОО
	Информационная компания

	2.6
	Популяризация ЦМН через муниципальные СМИ, информационные ресурсы в сети Интернет, сообщества в социальных сетях, официальных ресурсах организаций – участников ЦМН
	В течение всего периода реализации ЦМН
	УО, муниципальный опорный центр, ОО
	Наполнение информационных ресурсов актуальной информации о реализации ЦМН

	3.
	Внедрение целевой модели наставничества в образовательных организациях Вожегодского муниципального района в 2020/2021 г.г.

	3.1
	Подготовка условий для запуска программ наставничества
	Сентябрь-декабрь
	Руководители ОО, кураторы внедрения ЦМН в ОО
	Нормативное обеспечение, распорядительная документация, программно-методическое обеспечение, материально-техническое обеспечение, организации-партнеры

	3.2
	Формирование базы наставников и наставляемых в 2020/2021 учебном году
	Сентябрь
	Кураторы внедрения ЦМН в ОО
	Базы наставников, наставляемых с перечнем запросов, необходимая для подбора кандидатов в наставники

	3.3
	Обучение наставников
	В течение учебного года
	УО, муниципальный опорный центр, ОО
	

	3.4
	Формирование наставнических пар или групп
	Сентябрь-октябрь
	ОО
	Сформированные наставнические пары или группы, готовые продолжить работу в рамках программ

	3.5
	Организация работы наставнических пар или групп:

-встреча-знакомство;

-пробная встреча;

-встреча-планирование;

-совместная работа наставника и наставляемого (комплекс последовательных встреч с обязательным заполнением обратной связи);

-итоговая встреча.
	В соответствии со сроками реализации программ наставничества
	Кураторы внедрения ЦМН в ОО
	Программа реализации ЦМН

	3.6
	Завершение наставничества:

-подведение итогов работы в формате личной и групповой рефлексии;

-проведение открытого публичного мероприятия.
	В соответствии со сроками реализации программ наставничества
	кураторы внедрения ЦМН в ОО
	Фиксация результатов и организация комфортного выхода наставника и наставляемого из программы с перспективой продолжения цикла

	4.
	Мониторинг и оценка результатов внедрения целевой модели наставничества

	4.1
	Осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества
	Сентябрь-декабрь 
	ОО, кураторы внедрения ЦМН в ОО
	Базы наставников и наставляемых за 2020 год

	4.2
	Внесение в формы федерального статистического наблюдения (далее - формы ФСН) данных о количестве участников программ наставничества и предоставление этих форм в Минпросвещения России
	В соответствии со сроками, устанавливаемыми Минпросвещения России
	кураторы внедрения ЦМН в ОО
	Форма ФСН

	4.3
	Оценка качества реализации программы наставничества
	Декабрь 2020 г., июнь 2021
	муниципальный опорный центр
	Оформлены и обобщены материалы в соответствии с приложением 2 к методическим рекомендациям


	
	Утвержден: 

распоряжением Управления образования Вожегодского

 муниципального района

от 21.09.2020 № 273

Приложение 2



Состав рабочей группы по реализации методологии (Целевой модели) наставничества в образовательных организациях района
1. Горюнова Ольга Павловна, начальник Управления образования Вожегодского муниципального района;

2. Дубасова Елена Александровна, инспектор Управления образования Вожегодского муниципального района;
3. Кинозерова Ольга Тимуровна, начальник информационно-методического отдела МКУ «Центр по обслуживанию образовательных учреждений»;
4. Михеева Ирина Станиславовна, директор МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»
